Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenie Nr 72£/2026
Burmistrza Miasta Boguszowa -Gorc
z dnia ;Z kwietnia 2026 r.

Burmistrz Miasta Boguszowa-Gorc

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Boguszowie-Gorcach
ul. Szkolna 4, 58-370 Boguszoéw-Gorcee,
dla ktorego organem prowadzgcym jest
Gmina Miasto Boguszow-Gorce

w sklad Zespolu wchodzg:

Publiczna Szkola Podstawowa Nr 1 im. Marii Konopnickiej
ul. Szkolna 3-4, 58-370 Boguszéw-Gorce
i Przedszkole Publiczne Nr 3
ul. Warynskiego 10, 58-370 Boguszow-Gorce

I. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW

Do Konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w § 3 ust. 1 i ust. 2, § 6 oraz § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 2578), tj.:

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory spelnia lgcznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w sktad zespolu, w ktérej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;



4) uzyskatl:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 986 z pézn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0  odpowiedzialnosci ~za  naruszenie  dyscypliny  finanséw  publicznych
(tj. Dz. U. 22025 1., poz. 1484);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziemika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U. z 2026 r., poz. 81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysieglym jezyka polskiego.

2. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze
1 tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej, oraz spetnia
wymagania okreslone w pkt 1 podpunkty od 2) do 11).

3. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

1) zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudnionym na stanowisku innym niz okre$lone w pkt 1, na ktérym sa realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym s3g realizowane zadania
z zakresu oswiaty w urzgdzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku §wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440
z pdzn. zm.)

1 spelnia wymagania okres§lone w pkt 1 podpunkty 2), 3) i od 5) do 11).

4. Jest osobg niebedacg nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia



0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w punkcie 1 podpunkty 2), 5), 6), 8), 10)1i 11).

II. WYMAGANE DOKUMENTY

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1428), oferty osob przystepujacych do konkursu powinny
zawierad:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Boguszowie-Gorcach;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
0:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3. oswiadczenie zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub swiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6. w przypadku cudzoziemca po$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

b) dyplomu ukofczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

oswiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata, ze nie byt on karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1484);

oswiadczenia kandydata, o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1519)
—w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
oswiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 983 z pdézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.
U. z 2017 r. poz. 2183 z p6ézn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

oswiadczenie kandydata, ze ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

II. SPOSOB I TERMIN SKEADANIA OFERT

l.

Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, Plac Odrodzenia 1,
58-370 Boguszéw-Gorce, w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem do korespondencji, nr telefonu kontaktowego oraz adresem poczty elektronicznej
(o ile kandydat posiada) z dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Boguszowie-Gorcach”.

Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawieral elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych
jako zataczniki do oferty. Oferta i zatgczniki powinny zostaé sporzadzone w popularnym
formacie (pdf. doc. jpg). W przypadku skiadania oferty w postaci elektronicznej w tresci
pisma przewodniego nalezy zawrze¢ informacje, iz jest to oferta na ,Konkurs na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Boguszowie-Gorcach” oraz
wskaza¢ dane kontaklowe: tj. adres do korespondencji, nr telefonu kontaktowego oraz
adres poczty elektronicznej (o ile kandydat posiada).

Oferte nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 24 kwietnia 2026 r.

Adres do e-Dorgczen:  AE:PL-24051-52854-HWTIU-22



3. Za dat¢ zlozenia oferty uznaje si¢ date¢ jej wplywu do Urzedu Miejskiego

w Boguszowie-Gorcach.

IV. INFORMACJA O SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie pisemnie, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.
Pismo zostanie przestane na adres kandydata wskazany na kopercie zawierajacej oferte
kandydata.

V. INNE INFORMACJE

1.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé wlasnorecznie
podpisane. W przypadku sktadania kopii dokumentéw winny by¢ one poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Na zgdanie organu prowadzacego Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Boguszowie-Gorcach
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa
rozdziale II Wymagane dokumenty punkty 4-7,12 1 13.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta
Boguszowa-Gorc.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$é oraz posiadane
obywatelstwo.

Termin rozpoczgcia pracy - 01 wrzesnia 2026 r.

N

B\

Boguszéw-Gorce, dnia 7 kwietnia 2026 T.

Zoed



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

BOGUSZOW-GORCE

Urzad Miejski w Boguszowie - Gorcach
PL. Odrodzenia 1
58 - 370 Boguszow - Gorce

| Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych Kandydata dla potrzeb
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 5

1m.

Bronistawa Malinowksiego w Boguszowie-Gorcach.

TOZSAMOSC 1 DANE
KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Boguszéw — Gorce
Plac Odrodzenia 1, 58-370 Boguszow-Gorce, tel.: (+48) 74 84 49 311, |
fax (+48) 74 84 49 165 e- mail sekretariati@boguszow-gorce.pl |

DANE KONTAKTOWE |
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan |
skontaktowac poprzez e - mail: iodo@boguszow-gorce.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

CELE
PRZETWARZANIA

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie konkursu na
stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe]j Nr 5 im. Bronistawa
Malinowksiego w Boguszowie-Gorcach.

Pani/ Pana dane osobowe w zakresie numeru telefonu i adresu e-mail beda przetwarzane
w celu zapewnienia komunikacji w zwiazku prowadzona procedura konkursowa.

| PODSTAWA PRAWNA
| PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) — (dalej jako RODO) - przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe , Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j;

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dobrowolnej zgody w przypadku podania danych w zakresie
numeru telefonu i adresu e-mail. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie.
Podanie tych danych bedzie traktowane jako zgoda na ich przetwarzanie.

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione podmiotom i osobom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa, operatorowi pocztowemu lub kurierowi,
w celu przekazywania korespondencji papierowe;.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okresy zgodne z kategoriami
archiwalnymi, o ktérych mowa w zalaczniku Nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zaktadowych tj. przez okres 5 lat a w przypadku zmiany kategorii archiwalnej
dokumentacji przez okres zgodny ze zmieniong kategoria.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia oraz prawo do ograniczenia przetwarzania.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy prawa.




Obowigzek podania Pani/Pana danych osobowych wynika z:

INFORMACJA O . X o

DOWOLNOSCI LUB > ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,

OBOWIAZKU » Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
PODANIA DANYCH regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej

szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej,
> Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej
Podanie danych osobowych w zakresie numeru telefonu i adresu e-mail jest dobrowolne.
Nie podanie tych danych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci kontaktu telefonicznego
i za posrednictwem poczty elektronicznej.




